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DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicia & las 08:00 am, en las instalacicnes de puerta del sol Transversal 93 # 51-93
bodega N*43 con la presentacion de las asistentes a la reunion,

L. Carreo corporativo interventoria

Se da a conocer &l cores corparativa del area de interventaria en el cual se realizard el envio de
informes, hallazges presentados en los recorridos v enkrega de documentacion de personal para
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| aprobacion de ingreso mysstidexud@udistrital.edu,co, interventora solicita al contratista la creacion
da un documenta can el parfil sociodemegrafico con 13 informacidn de todao el parsonal del conbrata,

2, Estructura informe moensual S5TAM

De acuerda con la profesional 55T del contratista de U.T mantenimienta integral, se realiza esta
rmess de trabajo con el fin de dar a conocer la estrocturacian del informe mensual que debe entregar
cel 01 &l 07 diz calendario de cada mes en cuanta a la gestion S5T el cual debe quedar un
cocumento 2r POF v Ios anexos de la documentacion que intenventoria solicita en cuante a  los
pagos correspondient2:s a seguridad soclal del personal, maquinaria, vehlculos, Inspecclanes v
demas temas relacicnados en esta area a continuacidn se menciona ¢ orden como debe ser
chtragada la Infarmaclian.

Anexo. 1 documentos personal

Por o cual debe haber cuatra [4) subcaroetas con la siguienta informeacion en cuanto &l
parsonal que 52 encuentra en &l contrate v sus debidas afiliaciones:

» Antiguos: Se deben adjuntar fas planillas de pago de seguridad social e cada trabajadar
individual, por arden de cargo cada uno en un PLIE,

+  Ingresos:
. Certificados o afiliaciones de ERS, ARL, AFP [cada una en un POF aparke, los certificadas
daben sor con fecha no postarior & un mas)
. Entregas d& EFF
. EM {con énfasis en alturas no pasterior a un 1 afie cuanco aplique)
» Inducciones del persanal nueve

+  Retiros: ci un PO debe e Planilla de retiro del trabajador, Paz v zalvo, Molificacidn del
examen médico de egreso v liguidacidn "esta as opoianal”.

= Certificaciones parafiscales: se debe colocar en un solo PDF en &l siquiente orden:

1. Certificade de aportes a =5 v parafiscales firmade por el representante legal
2. Cedula representante legal firmada aun costada

3. Carta del contador o revisor fiscal vigenbe

4, Tarieta profesional de contador

5. Cedula v tarjely profesional con firma

Adicional @ estas sub carpetas se debe presentar un Excel el cual contenga nombres de los
trabajadores, cargo, Fecha de ingresa, fecha de planillas de sequridad social o aflliacionss, AFP,
EPS, ARL, fecha de realizacidn de EMO,

- Anexo 2 Plan de trabajo: 52 deba anviar al alan de trabajo del mas al cual comresponda al
intarme, con 2l porcentaje de cumplimienta de las actividades cumplidas,
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Anexo 3 Acta COPASST: En un PDF se debe colacar &l acka mansual reunian vigia SST, ¥
2| actg de comité convivencia labaral cuando aplique.

Anexo 4 Capacltaciones: S¢ debe nacer un POF par capacltacian, el cual debe contener
registra de asistencia, feche de realizacion, tema vista, ndmera £e persanas ¥ gue coincica
con lo registrado an la tabla del cuerpo del informe, para las charlas v socializaciones solo
e deben mencicnar la cantidad realizadas durante 2l pariodao,

Mancionar EMO con fecha de realizacion nambra dal trabajadar v cargs gque va dantro del anexs 1
en la sub carpeta de ingrasos.

& & B B

Anexo 5 indicadores de ausentismo: Mencionar estadistica de ausertismos durante el
mes de cada Infarme

5.1 seguimiento de accidentes de trabajo: en el zeguirnienlo de accidentalldad, s2 deben
saparar los dacumentos de cada trabajadar accidentado del periodo @ incidic FURAT,
investigacian de accidentalidad v demas documentos relacionados en la investigacian.

Anexo 6 Inspecclones: En este anexo todas las Inspeccionas deben quedar por separado
on un PDF, par cada inspeccidn de la slguiente manara!

Tnsp. Extintar

Insp. botiquin

Insp. EFF

Insp. Locativa

Insp. Crden v 2500

Insp. Herrarmienta meanor
Tnsp. Harramienka mayor

Anaxo 7 Vehiculos: Para el anexo de vehloculos se debe hacer una sub carpeta por cada
vahiculo el cual contenge las siguientes dacumeaentos:

. Licencia de transita

c SOAT

. Eunt

Clnspeccion mensual de cada vehlculo

. Mantenimiantas de vehiculas

. Cartificaciones de grias (brazo articulado)

El contratista debe realizar un cuadro en Excel el cual contenga datos de cada uno de los vehiculos,
lleencla de transito, certificaciones de brazo artlculado, scat, techa mecdnica, nambres los
conductores con fecha de licencla de conduccidn y mancjo defansiva,

Anexo 8 certificaciones de alturas y ATS.
Para el anexo de equipos en slturas se deben colocar 1as inspecciones de los aquipos en
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fos milsma v en obra sub carpeta colocar los permisos en alluras, en callente, eléctricos v
aTs correspondientes al mes laborada,

- Anexa 9 Accidn de mejora continua. Frente al reparte de candiciones v actos inseguros
y a lns hallargos evidenciados durante las visitas de interventoria s8 cebe realizar un cuadro
can um reporse mensual de accianes de mejoers continua,

3. Temas varios SST

= Lo profesional de UT mencong gue en el mes de abrl hubo un incidente de trabajo v na fue
informadn & tiempo para o cual s8 le indica qua se hard un llamada da arencian por nn
informar en los tiempos estipulados,

- Seingica al cantratista que el informe se debe enviar a los 07 dias calendario de cada mes
v de ng cumpliv Interventoria generara lamado de atencidn.

= Por sulicitud de interventaria @l contratistas debe mencianer en el informea del mes de mayo
gl MERDEVALC de la empresa actualizads e incluirio 2n los wahiculos,

- Interventona indica que se debe eliminar en el informe téocnico genera’ del capitule 4.5,
anexo d presentads por el contratista, la parte de 55T va que a partdr de la f2cha s realizara
un inferme aparte, con la informacién requerida.

- Intervenlons indice gue e cancucta regular pare el ingresa de personal nuevo @ carmpa debe
sar can g aprobacion de pearfil par interventaria técnica ¢ también por 25T, va gue debe
hacer llegar la documentacian mediznte correo electranica, en cuanto 8 pages de sequridad
social, certificadn de alturas, inducciones, FMO, v demds documentacién qus se requiera
antes de iniciar labores a campo.

- El coordinader del contratista realizara ol enwid de la pregramaclidn sermanal de personal, a
interventosla 55T, esla con el fin de saber la ubicaciton v la conformacion de gropas en el
marments de realizar las visitazs a campo.

4. Horarios laborales de las contratistas S5T: La contratista da a conocer os horarios
an los cuales se encuentran laborando de Iz sigulente maneara

Lunes ¥ viernes 06:00am a 4:30 pm
Martes miércoles y jueves 08:00 am a 05:00 pm
Sabado de 4&6:10am a S:00am

Para lo cual indican si 25 viable seguir laborando de la misma manera, interventora menciona que
desde que haya cubrimiento 2477 en cuants a temas de accidentalided v temas 55T, no tiens
probiema en aceptarlas,

e

V. COMPROMISOS

COMPROMISOS RES tg;’“"’ FECHAS
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